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Les évolutions d’un trimestre  sur l’autre : données CVS 

(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

      Perçu trimestriel  de  l’emploi               2ème trimestre 2023   
      en Haute-Savoie 

          

 Le chômage se stabilise après une baisse depuis plus de 2 ans 
 

 

 
 

 
Demande d’emploi de catégorie A 
(Personne n’ayant exercé aucune activité, même réduite)  

+ 0,1% Au 2
ème

 trimestre 2023,  e nombre de personnes inscrites à 

Pôle Emploi et n’ayant exercé aucune activité (cat. A) s’élève à   31  890 
et se stablise après 8 trimestres consécutif de baisse, soit  +0,1%  
 +20 demandeurs d'emploi, par rapport au 1

er
 trim 23. 

Ce léger rebond du nombre de personnes inscrites sur un trimestre 
s’observe dans 9 des 12 départements de la région. 

Cette faible augmentation trimestrielle est   inférieure au  rythme régional 
(+0,3%) mais au-delà du ryhme   national en légère baisse   
(-0,1%).  

Le léger rebond  du nombre de demandeurs d’emploi  est  plus subi   

chez les hommes (1,9%) que chez les femmes  (-1,7%).  

Les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans  augmentent de 0,9%, 

ainsi que  les 25-49 ans (0,4%) alors que les plus  de 50 ans (-1%) 

poursuivent leur  baisse. 

 

Demande d’emploi de catégories A B C 

Cat B: personne ayant exercé une activité réduite de 78 h ou moins 
dans le mois. 

   Cat C : personne ayant exercé  une activité longue de plus de 78h 

-0,5%  En cumulant les personnes qui alternent emploi et chômage (catégories B et C), le nombre de demandeurs d’emploi 

inscrits en catégories ABC affiche une baisse  trimestrielle de  (-0,5%)  et s’élève à 57 660 soit -280 personnes sur un trimestre.  
 

 

 

Demande d’emploi de catégorie A 

-6,3% la demande d’emploi de la catégorie A,    affiche   

un diminution  annuelle importante avec  -6,3%,  
supérieure   aux évolutions baissières  régionale -5,1% et 
nationale -5%. 

Cette baisse annuelle se traduit par  - 2 060 
demandeurs d’emploi.  

Ce recul impacte positivement  tous  les demandeurs  à 
l’exception des jeunes et  avec  une baisse plus marquée 
pour les  femnes  (-6,9%) que  pour les hommes   -5,7%. 

Alors que le nombre des  jeunes   demandeurs d’emploi 
augmente de 2,5%,  celui des  25-49 ans  recule de 
- 6,1% et  celui des  plus de 50 ans de -10%.  
 
 
 
Demande d’emploi de catégories A B C         

-3,1% Sur 1 an, l'évolution à la baisse de l’ensemble des catégories ABC s’établit à -3,1% (- 1 840 personnes) pour -1,8% au plan 

régional et -1,9% au plan national. 
 
Les chômeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 38,3%  (42,9% en ARA) des personnes inscrites en 
catégorie A, B et C soit 22 090 demandeurs d’emploi. Leur nombre recule  de -2,4% sur le 2

ème
  trimestre  et  de -11,6% sur 1 an. 

. 
 

   Taux de chômage 

  1er  trimestre 2023 

 
6,9 % 

 

 

6,0 % 

 

 

5,2 % 

                                  

trimestrielle annuelle

Hommes 16 360 1,9% -5,7%

Femmes 15 540 -1,7% -6,9%

< 25 ans 3 310 0,9% 2,5%

25 - 49 ans 20 360 0,4% -6,1%

50 ans et plus 8 220 -1,0% -10,0%

 

Hommes < 25 ans 1 770 2,9% 2,9%

Hommes 25-49 ans 10 220 2,7% -5,4%

Hommes 50 ans et+ 4 370 -0,5% -9,3%

Femmes < 25 ans 1 540 -1,3% 2,0%

Femmes 25 à 49 ans 10 150 -1,8% -6,7%

Femmes 50 ans et + 3 850 -1,8% -10,5%

   

Ensemble de la catégorie A 31 890 0,1% -6,3%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

2ème trimestre 2023 Haute-Savoie
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Evolution annuelle par bassin en données brutes Cat A,B et C par arrondissement. 
 

Les données brutes ci–dessous ne peuvent pas être comparées aux données CVS (corrigé des variations 

saisonnières)  des publications départementales et régionales (page 1). Il s’agit  d’un « stock » de demandeurs 

d’emploi en fin de trimestre et non pas d’une moyenne  trimestrielle. 

Les taux de chômage sont ceux des zones INSEE qui ne recouvent pas les arrondissements. 

 

 

 

s 

 

  

     

 
 

Annecy 
 

-3,9% Cet arrondissement qui  concentre 31% des  demandeurs d’emploi en 

catégorie A,B,C  (17 374 ) du département, affiche la 2
ème

  baisse annuelle la plus 
forte après Bonnevile  des 4 arrondissements, avec  -3,9%.  
 

Cette évolution positive bénéficie comme aux  trimestres  précédents  plus aux  
femmes (-5%) qu’aux hommes  (-2,5%) ainsi qu’aux  25-49 ans dont le nombre 
recule de -4,5%.  
 

Le taux de chômage du bassin annécien (zonage INSEE) au 1
er 

trimestre  2023 
s’établit à 4,5%, soit  une baisse de 0,3 point en évolution annuelle .  C’est sur ce 

territoire que le taux de chômage est le plus bas  du département après celui de la 
zone Mt blanc. 

 

 

 

Bonneville 
 

-4,8% Cet arrondissement qui représente 23% des demandeurs  d’emploi    

 (12 996)  voit sa demande d’emploi reculer de -4,8% sur 1an, soit la diminution la 
plus  forte des 4 territoires. 
 

Cette baisse est plus marquée pour les femmes (-5,3%)  que pour  les  hommes  
(-4,2%). Tous les âges s’orientent à la baisse  et plus particulièrement les 25-49 ans 
avec -5,3%. 
 

Le taux de chômage de la zone Mont Blanc s’établit à 3,1%  au 1
er 

trimestre  2023  
soit une  diminution de 0,8 point  sur 1 an , étant ainsi le taux le plus bas du 
département. 
 

La vallée de l’Arve affiche un taux de chômage de 5,5%, soit -0,7 point en évolution 

annuelle.  
 
 

Saint-Julien-en-Genevois 
 

-1,8% Cet arrondissement qui concentre 26% des demandeurs d’emploi  

(14 755) s’affiche également à la baisse (-1,8%) mais baisse la  moins soutenue des 
4 arrondissements. 
 

Cette diminution bénéficie  plus aux  femmes  (-3,3%)  qu’aux  hommes  (-0,3%) , 
sur ce  territoire où  structurellement   le nombre d’hommes inscrit est supérieur à 
celui des femmes. 
A relever seulement   sur cet arrondissement, l’augmentation de  la demande 
d’emploi des jeunes (+4,8%). 

 

Le taux de chômage dans le genevois français au 1
er 

trimestre  2023 s’établit à 
5,9%, en recul  de 0,4 point sur 1 an.  C’est le taux le plus élevé du département. 

 
 

Thonon-Les-Bains 
 

-3,3%  Les demandeurs d’emploi (10 738) en catégorie A,B,C dans cet  

arrondissement pèsent 19% du poids départemental. L’évolution annuelle  de la 
demande d’emploi  s’oriente,   comme sur les autres territoires, à la baisse  
(-3,3%).   
 
Cette diminution bénéficie beaucoup plus aux femmes dont le nombre recule de  
(-5,6%) qu’aux hommes (-0,8%). Le chômage des jeunes recule le plus  fortement (-
4,2%).  
 
Le taux de chômage du Chablais s’affiche à 5,4% au 1

er 
trimestre  2023 soit  une  

diminution  de 0,5 point sur un an.  

Données brutes
2ème 

trim 2023

variation 

sur un an

ANNECY 17 374 -3,9%

Hommes 8 338 -2,5%

Femmes 9 036 -5,0%

Moins de 25 ans 1 642 -1,7%

entre 25 et 49 ans 11 173 -4,5%

50 ans et plus 4 559 -3,1%

Chômeurs de longue durée (CLD) 6 724 -11,8%

Données brutes
2ème 

trim 2023

variation 

sur un an

BONNEVILLE 12 996 -4,8%

Hommes 6 196 -4,2%

Femmes 6 800 -5,3%

Moins de 25 ans 1 250 -3,5%

entre 25 et 49 ans 8 186 -5,3%

50 ans et plus 3 560 -4,1%

Chômeurs de longue durée (CLD) 5 289 -10,4%

Données brutes
2ème 

trim 2023

variation 

sur un an

SAINT JULIEN EN GENEVOIS 14 755 -1,8%

Hommes 7 536 -0,3%

Femmes 7 219 -3,3%

Moins de 25 ans 1 249 4,8%

entre 25 et 49 ans 10 018 -1,0%

50 ans et plus 3 488 -5,9%

Chômeurs de longue durée (CLD) 5 204 -13,8%

Données brutes
2ème 

trim 2023

variation 

sur un an

THONON LES BAINS 10 738 -3,3%

Hommes 5 291 -0,8%

Femmes 5 447 -5,6%

Moins de 25 ans 850 -4,2%

entre 25 et 49 ans 6 880 -3,6%

50 ans et plus 3 008 -2,4%

Chômeurs de longue durée (CLD) 4 429 -9,0%


